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Dominanz der rot/blauen Führungskraft des 
Maschinenbauunternehmens schlägt in der Unternehmenskultur 
durch; die zwischenmenschlichen Bedürfnisse der Mitarbeiter 
werden nicht berücksichtigt. Schauen Sie sich dazu den geringen 
Kommunikationsbereitschaftswert der Geschäftsführung an. 
Dieser ist ursächlich.

Chef
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ZERTIFIKAT 
 Die Zertifizierungsstelle der Swiss TS Technical Se rvices AG  

bescheinigt, dass die 
 

 
Sanitätsfachhandel 
Herr Dr. Binde 
Spritzenstrasse  

01234 Thalheim  

 für den Geltungsbereich  

Sanitätsfachhandel 

 
medi comression center 
Ausgezeichnet für vorbildliche Versorgungsqualität im     
Bereich  Venentherapie 
 

 ein Qualitätsmanagementsystem eingeführt hat und anwendet nach: 

ISO 9001: 2000 ohne Produktentwicklung 
 
Registriernummer: 08 -27 0-xyz 
Erstzertifizierung:  
Gültig bis:  

  
 
 
 
Heinrich A. Bieler 

Wallisellen, datum 
Zertifizierungsstelle 
der Swiss TS Technical Services AG 
Ein Unternehmen des SVTI und des TÜV SÜD 
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